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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное автономное учреждение «Лыжно - биатлонный комплекс «Ангарский» (далее - Автономное учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для достижения целей, определенных настоящим Уставом, и действует в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 03.11.2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и иными нормативно- правовыми актами РФ.

1.2. Учредителем Автономного учреждения является администрация Ангарского муниципального образования. Полномочия и функции учредителя Автономного учреждения осуществляет Отдел по физической культуре и спорту администрации Ангарского муниципального образования за исключением полномочий по созданию, реорганизации, ликвидации Автономного учреждения, утверждения Устава Автономного учреждения и изменений к нему, которые осуществляет администрация Ангарского муниципального образования.

1.3. Собственником имущества Автономного учреждения является Ангарское муниципальное образование. Права и обязанности собственника имущества от имени Ангарского муниципального образования осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Ангарского муниципального образования.

1.4. Автономное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, действующим на основании Устава, имеет самостоятельный баланс, печать, угловой штамп, фирменные бланки и другие реквизиты.

1.5. Автономное учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает в качестве истца и ответчика в органах судебной власти в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.6. Автономное учреждение в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях или лицевые счета в финансовом органе Ангарского муниципального образования.
1.7. Автономное учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним собственником на праве оперативного управления, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника имущества, назначением этого имущества.

1.8. Автономное учреждение без согласия учредителя не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним собственником имущества или приобретенным Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества.

1.9. Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним или приобретенных учреждением за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества.

1.10. Автономное учреждение вправе заниматься предпринимательской и иной, не запрещенной законом деятельностью, необходимой для достижения уставных целей.

1.11. Полное      наименование      Учреждения:      Муниципальное автономное учреждение   «Лыжно - биатлонный комплекс «Ангарский», сокращенное наименование:  МАУ «ЛБК «Ангарский». 

1.12. Место нахождения Автономного учреждения: Иркутская область, Ангарский район, 5,28 километр автодороги Подъезд к с. Савватевка, Лыжный стадион, строение 1.
2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Автономное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целью, предметом и видами деятельности, определенными законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.2. Целями создания Автономного учреждения являются осуществление деятельности, направленной на содействие развитию лыжного спорта и биатлона на территории Ангарского муниципального образования; формирование, подготовку и организацию лыжных и биатлонных команд; осуществление комплекса мероприятий по повышению квалификации мастерства спортсменов для достижения ими результатов в спорте высших достижений; создание условий и возможности для развития и удовлетворения интересов любителей лыжного спорта и биатлона; реализация дополнительных программ и услуг по физическому воспитанию, а также по подготовке спортивных резервов и осуществления любой другой спортивной деятельности, в том числе физкультурно-оздоровительной.

2.3. Для достижения своих уставных целей и выполнения задач Автономное учреждение имеет право:
2.3.1. Самостоятельно, с учетом государственных образовательных стандартов, разрабатывать, принимать и  реализовывать программы, индивидуальные планы;

2.3.2. Выбирать формы, методы и средства обучения в пределах, определенных законодательством РФ об образовании;

2.3.3. Разрабатывать и утверждать, на основе государственного, учебный план по согласованию с Учредителем;

2.3.4. Самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

2.3.5. Реализовывать дополнительные образовательные программы.

2.4. Право Автономного учреждения на образовательную деятельность и льготы, предоставленные законодательством РФ, возникают с момента выдачи ему лицензии. 

2.5. Предметом деятельности Автономного учреждения являются:
· образовательная деятельность в области физической культуры и спорта;
· организация работы совместно с заинтересованными физическими и юридическими лицами по развитию, пропаганде  и популяризации лыжного спорта и биатлона на территории Ангарского муниципального образования;

· осуществление организационно-массовой, воспитательной, пропагандистской и спортивно-оздоровительной деятельности среди любителей лыжного спорта и биатлона;

· привлечение населения города к регулярным занятиям физической культурой и спортом, организации полезного досуга и здорового образа жизни;

· проведение и участие в соревнованиях (турнирах) по лыжному спорту и биатлону и иных подобных мероприятиях; 

· подготовка, организация и проведение учебно-тренировочных и восстановительных семинаров для спортсменов и любителей лыжного спорта и биатлона, в том числе с участием зарубежных организаций;

· пропаганда здорового образа жизни путем распространения печатных изданий, а также с использованием кино-, фото-, видеоаппаратуры, телевидения и других средств массовой информации в рамках уставной деятельности;

· подготовка лыжного резерва для профессиональных и любительских команд;

· трансферт, в том числе международный, спортсменов-лыжников, биатлонистов;

· развитие детского и юношеского лыжного спорта и биатлона на территории Ангарского муниципального образования;
· организация и проведение массовых спортивных мероприятий среди детей и юношества совместно с заинтересованными организациями с целью отбора наиболее способных юных лыжников и биатлонистов;

· организация и проведение соревнований с розыгрышем учрежденных призов;

· организация и проведение тематических вечеров популяризации лыжного спорта, биатлона и встреч с ветеранами лыжного спорта и биатлона, действующими спортсменами (включая  зарубежных);

· организация и проведение спортивных выставок,  ярмарок, викторин, конкурсов, концертов, фестивалей, аукционов, культурно-развлекательных и спортивных мероприятий;

· проведение конференций, семинаров, симпозиумов по проблемам развития лыжного спорта, биатлона и в целом спортивной деятельности;

· организация спортивных секций по интересам и отдельным направлениям работы в области лыжного спорта и биатлона;

· создание и эксплуатация объектов спорта;

· организация проживания спортсменов и тренерского штаба в период спортивных сборов и соревнований;

· организация питания спортсменов и любителей спорта;

· организация обеспечения спортсменов и любителей спорта спортивным инвентарем, оборудованием, спортивной формой и иными спортивными товарами;

· изготовление, в том числе на основе договорных отношений, значков, вымпелов, спортивной формы, другой спортивной атрибутики;

· организация ремонта и проката спортивного инвентаря и оборудования;

· организация групп для занятий физкультурой и повышением уровня общефизической подготовки. 

2.6. Автономное учреждение выполняет муниципальные задания, установленные Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

Кроме муниципальных заданий Учредителя и обязательств, Автономное учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ
3.1. Обучение в Автономном учреждении ведется на русском языке.

3.2. Автономное учреждение обеспечивает прием всех желающих заниматься спортом, не имеющих медицинских противопоказаний, в установленном для вида спорта минимальном возрасте. 

3.3. Содержание образовательной деятельности определяется программой и учебным планом, разработанными на основе примерных или рекомендованных государственными органами, а также привлеченной или собственной авторской программой.

3.4. Автономное учреждение реализует образовательные программы следующих этапов подготовки по видам спорта, преподаваемым в Автономном учреждении:

· спортивно – оздоровительный – весь период;

· начальной подготовки - продолжительность обучения 2-3 года;

· учебно-тренировочный - продолжительность обучения 4-5 лет;

· спортивного совершенствования - продолжительность обучения 3 года;

· высшего спортивного мастерства – продолжительность обучения до 3-5 лет. 

3.5. Задачи и критерии этапов подготовки:

3.5.1. Этап спортивно – оздоровительный - организация содержательного досуга средствами спорта, систематические занятия спортом, направленные на развитие личности, утверждение здорового образа жизни, воспитания физических морально-этических и волевых качеств, привитие навыка гигиены и самоконтроля.

Принимаются желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте (от 5 до 18 лет в зависимости от вида спорта).

3.5.2. Этап начальной подготовки - систематические занятия спортом, направленные на развитие личности, воспитание индивидуальных физических, морально-эстетических и волевых качеств, освоение основ техники видов спорта.

Принимаются желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном  возрасте (от 5 до12 лет в зависимости от вида спорта).

3.5.3. Этап учебно-тренировочный - повышение уровня физического развития, общей физической и специальной подготовленности, выполнение должных норм в     выбранном виде спорта, исходя из индивидуальных особенностей занимающихся, профилактика вредных привычек и правонарушений.

Зачисляются занимающиеся, прошедшие начальную подготовку не менее одного года, практически здоровые дети и подростки на основании медицинского заключения на конкурсной основе при условии выполнения ими требований по общефизической и специальной подготовке.

3.5.4. Этап спортивного  совершенствования  -  специализированная  подготовка перспективных спортсменов в целях достижения стабильных результатов, позволяющих войти в состав юношеской сборной команды России.

Зачисляются на конкурсной основе занимающиеся, прошедшие спортивную подготовку не менее четырех лет на основании медицинского заключения, выполнившие требования по спортивной подготовке кандидатов в мастера спорта (по командным игровым видам спорта  – 1  спортивный разряд).

3.5.5. Этап высшего спортивного мастерства - освоение оптимальных объемов тренировочных  и  соревновательных   нагрузок.

Зачисляются перспективные спортсмены, выполнившие (подтвердившие) требование норм Мастер Спорта Международного Класса, Мастера спорта России, (по командным игровым видам спорта - кандидата в мастера спорта), не имеющие медицинских противопоказаний, способные войти в юниорский (молодежный) состав сборной России. Возраст спортсменов  не ограничен, если их спортивный результат стабильный и соответствует высшему спортивному мастерству.

Индивидуальный перевод занимающихся по годам обучения на всех этапах многолетней подготовки осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей и способности к освоению программы соответствующего года и этапа подготовки.

3.6. Автономное учреждение осуществляет учебно-воспитательный процесс на основе педагогически обоснованного выбора планов, программ, форм, методов и средств обучения и воспитания.

Содержание тренировочного процесса определяется Тренерским советом Автономного учреждения на основании учебных программ.

Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:

· групповые тренировочные занятия;

· работа по индивидуальным планам подготовки (обязательно по этапам спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства);

· медико-восстановительные (реабилитационные) мероприятия; 

· тестирование;

· прохождение углубленного медицинского осмотра (кроме этапа начальной подготовки);

· участие в соревнованиях и матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах в    условиях спортивно-оздоровительного лагеря и перед вышестоящими по рангу соревнованиями;

· инструкторская и судейская практика.

3.7. Расписание учебно-тренировочных занятий составляется тренером-преподавателем и утверждается директором Автономного учреждения с учетом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха, возрастных особенностей детей, установленных санитарно-гигиенических норм.

3.8. Вся образовательная  и  воспитательная  деятельность  Автономного учреждения строится на принципах свободного развития личности, гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, общедоступности и адаптации реализуемых образовательных программ к уровням и особенностям развития обучающихся, их преемственности, демократичного характера управления, на  принципах  взаимоуважения   и сотрудничества.

3.9. В Автономном учреждении устанавливается свободный прием граждан на основании письменного заявления и медицинского заключения о состоянии здоровья, и уровня подготовленности поступающего.

3.10. Автономное учреждение осуществляет образовательный процесс   ежедневно, включая выходные дни, в течение всего календарного года. Режим работы Автономного учреждения устанавливается Учредителем и администрацией Автономного учреждения в соответствии со спецификой района: с 8.00 час до 22.00 час.

3.11. Автономное учреждение самостоятельно в выборе системы и форм оценок занимающихся на каждом этапе подготовки. Оценка производится по показателям регистрации (карта спортсмена, карта тренера, карта Автономного учреждения).

3.12. В случае ухудшения состояния здоровья, занимающиеся на любом этапе многолетней подготовки, могут быть отчислены на основании заключения врачебно-физкультурного диспансера; не освоения занимающимися минимальных объемов тренировочных нагрузок, утвержденных учебным планом; прекращения занятий по собственной инициативе; грубых и неоднократных нарушений Устава Автономного учреждения. Отчисление из Автономного учреждения оформляется приказом директора Автономного учреждения.

3.13. Наполняемость   групп   устанавливается    Автономным учреждением, исходя из социально - психологической и педагогической целесообразности, полезной площади помещений, возрастных особенностей обучающихся, но не менее  15 человек.

3.14. Контроль учебно-воспитательного процесса и хозяйственной деятельности Автономного учреждения осуществляется Учредителем, налоговыми, природоохранными органами и другими государственными органами в пределах их компетенции, на которых в соответствии с действующим законодательством и законодательными актами возложена проверка деятельности предприятий, учреждений, организаций.

3.15. Автономное учреждение обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу и, в случае реорганизации или ликвидации Автономного учреждения, своевременную передачу их правопреемнику или на государственное хранение в установленном порядке.

3.16. Автономное учреждение проходит государственную аттестацию и аккредитацию в установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» порядке.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса в Автономном учреждении являются дети, как правило, до 18 лет, родители (законные представители), педагогические работники. Возраст зачисления детей в Автономное учреждение составляет 5-12 лет.  

4.2. Занимающиеся имеют право на:

· защиту своих прав и интересов; 

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном развитии;

· развитии своих физических способностей и спортивных интересов.

4.3. Занимающиеся  обязаны выполнять: 

· Устав Автономного учреждения, правила внутреннего распорядка; 

· своевременно вносить плату за оказываемые Автономным учреждением платные образовательные услуги; 

· бережно относиться к имуществу Автономного учреждения; 

· уважать   честь   и  достоинство   других   занимающихся   и   работников Автономного учреждения; 

· подчиняться обоснованным требованиям педагогических работников; 

· своевременно проходить медицинский осмотр; 

· соблюдать меры безопасности на тренировочных занятиях и соревнованиях.

4.4. Занимающимся в Автономном учреждении запрещается: 

· приносить, передавать или использовать в Автономном учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества:

· использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям, нанести вред здоровью учащихся и работников Автономного учреждения;

· применение физической силы для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

· любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

За нарушение Правил учащийся может быть исключен из Автономного учреждения в соответствии с нормами действующего законодательства РФ. 

4.5. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

· знакомиться   с   Уставом    и    другими    нормативными    документами,  регламентирующими     организацию     образовательного      процесса     в  Автономном учреждении;

· участвовать в организации и осуществлении образовательного процесса;

· вносить предложения по улучшению осуществления образовательного процесса.

          4.6. Родители (законные представители) обязаны:

· своевременно и в полном объеме вносить  плату  за   предоставляемые Автономным учреждением платные образовательные услуги;

· вовремя ставить в известность работников Автономного учреждения об отсутствии ребенка по болезни и другим причинам;

· оказывать помощь и содействие в воспитании ребенка.

4.7. Комплектование персонала Автономного учреждения производится директором Автономного учреждения в соответствии со штатным расписанием Автономного учреждения, согласованным с Учредителем. К профессиональной педагогической деятельности в Автономном учреждении  допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

4.8. Педагогические работники Автономного учреждения имеют право на:

· защиту своей  профессиональной  чести и достоинства;

· свободу выбора и использования методик обучения, учебных пособий и спортивного инвентаря, методик оценок достижений занимающихся;

· повышение своей квалификации;

· аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получение  ее в случае успешного прохождения аттестации;

· участие в управлении Автономным учреждением;

· на  социальные льготы и  гарантии,  установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе

4.9. Педагогические работники Автономного учреждения обязаны:

· уважать права и свободу ребенка, подростка;

· отвечать требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· выполнять Устав Автономного учреждения и правила внутреннего трудового распорядка; должностные инструкции;

· выполнять условия трудового договора;

· быть примером достойного поведения в Автономном учреждении и в общественных местах.
Применение методов физического и психического насилия по отношению к занимающимся не допускается.

4.10. При приеме детей Автономное учреждение обязано ознакомить их и их родителей (законных представителей) с Уставом Автономного учреждения и условиями зачисления.

4.11. Директор, педагогические работники Автономного учреждения несут ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за реализацию не в полном объеме программ дополнительного образования в соответствии с утвержденными учебными планами, за качество реализуемых образовательных программ, соблюдение правил пожарной охраны и техники безопасности, а также за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса.

5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
5.1. К компетенции Учредителя в сфере управления Автономным учреждением относятся:

5.1.1.Формирование и утверждение муниципального задания для Автономного учреждения в соответствии с предусмотренной основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания.

5.1.2. Согласование Устава Автономного учреждения и изменений к нему с целью последующего утверждения указанных документов администрацией Ангарского муниципального образования.

5.1.3. Рассмотрение и одобрение предложений директора Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного учреждения, об открытии и закрытии его представительств.

5.1.4. Готовит предложение о реорганизации и ликвидации Автономного учреждения, а также предложение об изменении типа Автономного учреждения для рассмотрения и принятия соответствующего решения администрацией Ангарского муниципального образования.

5.1.5. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса.

5.1.5. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.

5.1.6. Назначение директора автономного учреждения и прекращение его полномочий в рамках действующего трудового законодательства Российской Федерации (заключение, изменение и прекращение трудового контракта).

5.1.7. Назначение членов Наблюдательного совета Автономного учреждения или досрочное прекращение их полномочий.

5.1.8. Рассмотрение и одобрение предложений директора Автономного учреждения о совершении сделок с имуществом Автономного учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя.

5.1.9. Созыв заседания Наблюдательного совета Автономного учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Автономного учреждения после создания Автономного учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Автономного учреждения в трехдневный срок после его избрания.

5.1.10. Определение средства массовой информации, в котором Автономное учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества.

5.1.11. Осуществление контроля за деятельностью Автономного учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем.

5.1.12. Рассмотрение и одобрение предложений директора Автономного учреждения об участии Автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такового имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника.
6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Органами управления Автономного учреждения являются Наблюдательный совет и директор Автономного учреждения.

6.2. Наблюдательный совет Автономного учреждения (далее - Наблюдательный совет) создается в составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Автономного учреждения. Решение о назначении представителя работников Автономного учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается большинством голосов от числа присутствующих на общем собрании трудового коллектива Автономного учреждения.

6.3. В состав Наблюдательного совета входят:

6.3.1. Представители Учредителя Автономного учреждения.
6.3.2. Представители Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Ангарского муниципального образования – не менее одной трети от общего числа членов Наблюдательного совета.

6.3.3. Представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности.
6.4. В состав Наблюдательного совета также могут входить представители работников Автономного учреждения при условии, что их количество не превысит одной трети от общего числа членов Наблюдательного совета.

6.5. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет пять лет.

6.6. Одно и тоже лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

6.7. Членами Наблюдательного совета не могут быть:

· директор Автономного учреждения и его заместители;

· лица, имеющие не снятую или не погашенную судимость.

6.8. Автономное учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

6.9. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

· По просьбе члена Наблюдательного совета.

· В случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Автономного учреждения в течение четырех месяцев.

· В случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

6.10. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений с органом местного самоуправления, представителем которого данное лицо выступает в Наблюдательном совете.

6.11. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

6.12. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.13. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

6.14. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.15. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее чем за три дня до проведения заседания.

6.16. Представитель работников Автономного учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

6.17. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

6.18. В отсутствие председателя Наблюдательного совета автономного учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета автономного учреждения, за исключением представителя работников автономного учреждения.

6.19. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Автономного учреждения.

6.20. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов директор Автономного учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

6.21. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

6.21.1. Предложений Учредителя или директора Автономного учреждения о внесении изменений в устав Автономного учреждения.

6.21.2. Предложений Учредителя или директора Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного учреждения, об открытии и закрытии его представительств.

6.21.3. Предложений Учредителя или директора Автономного учреждения о реорганизации или ликвидации Автономного учреждения.

6.21.4. Предложений Учредителя или директора Автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Автономного учреждением на праве оперативного управления.

6.21.5. Предложений директора Автономного учреждения об участии Автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника.

6.21.6. Проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения.

6.21.7. По представлению директора Автономного учреждения проектов отчетов о деятельности Автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Автономного учреждения.

6.21.8. Предложений директора Автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно.

6.21.9. Предложений директора Автономного учреждения о совершении крупных сделок.

6.21.10. Предложений директора Автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

6.21.11. Предложений директора Автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Автономное учреждение может открыть банковские счета;

6.21.12. Вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Автономного учреждения и утверждения аудиторской организации.

6.22. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Для решения процедурных вопросов проведения заседаний, порядка голосования и иных вопросов, Наблюдательный совет на первом заседании утверждает регламент, положения которого не могут противоречить действующему законодательству и настоящему уставу.

6.23. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора Автономного учреждения.

6.24. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета (телефонограммой).

6.25. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Автономного учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

6.26. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

6.27. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования.

6.28. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

6.29. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его формирования по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Автономного учреждения.

6.30. Автономное учреждение возглавляет директор.

6.31. К компетенции директора Автономного учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Автономного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных настоящим Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета.

6.32. Директор Автономного учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

6.33. Директор Автономного учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Автономного учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету.

6.34. Директор Автономного учреждения действует от имени Автономного учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за её пределами, совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Автономного учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Автономного учреждения внутренние документы, издает приказы. Указания директора Автономного учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Автономного учреждения.

6.35. Компетенция заместителей директора Автономного учреждения устанавливается директором Автономного учреждения.
6.36. Взаимоотношения работников и директора Автономного учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

6.37. Коллективные трудовые споры (конфликты) между руководством Автономного учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров.
7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ

7.1. Имущество Автономного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за автономным учреждением.

7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Автономным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.3. Автономное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества.

7.4. Автономное учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества.

7.5. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

7.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Автономного учреждения являются:

7.6.1. Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления.

7.6.2. Бюджетные поступления в виде субсидий.

7.6.3. Средства от оказания платных услуг.

7.6.4. Средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан.

7.6.5. Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

7.7.Имущество и средства Автономного учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Автономным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Автономного учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.8. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Автономного учреждения и учитываются на отдельном балансе.

Собственник имущества Автономного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Автономным учреждением деятельности и использования закрепленного за Автономным учреждением имущества.

7.9. Автономное учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

7.10. Автономное учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

7.11. Автономное учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

7.12. Автономное учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Автономным учреждением или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Автономного учреждения, в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

7.13. В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Автономным учреждением или приобретенных Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
8. ОПЛАТА ТРУДА
8.1. Оплата труда работников Автономного учреждения производится в соответствии с их квалификационной категорией, в зависимости от образования, стажа работы, уровня профессиональной подготовки и выполняемыми ими обязанностями, что предусматривается трудовым договором и штатным расписанием.
8.2. Работникам обеспечивается гарантируемый действующим законодательством минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты, обязательное медицинское и социальное страхование. 
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 
АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА

9.1. Автономное учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Реорганизация Автономного учреждения может быть осуществлена в форме:

· слияния двух или нескольких автономных учреждений;

· присоединения к Автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

· разделения Автономного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

· выделения из Автономного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

9.3. Автономные учреждения могут быть реорганизованы в форме слияния или присоединения, если они созданы на базе имущества одного и того же собственника.

9.4. Автономное учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.

9.5. Автономное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

9.6. Требования кредиторов ликвидируемого Автономного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание.

9.7. Имущество автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое не может быть обращено взыскание по обязательствам автономного учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Автономного учреждения.
10. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Автономное учреждение в процессе совей деятельности вправе принимать следующие виды локальных актов, регламентирующих его деятельность:

· Приказы, распоряжения;

· Списки занимающихся по годам обучения и этапам подготовки;

· Штатное расписание;

· Инструкции по технике безопасности;

· и др. 
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