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УТВЕРЖДАЮ

Мэр Ангарского городского округа
________________ С.А. Петров
«16» июля 2015 года

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА СНИЖЕНИЕ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ, 
ЛЕГАЛИЗАЦИЮ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ АНГАРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА НА 2015 год
	№
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный исполнитель

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Проведение заседаний межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости в Ангарском городском округе (далее – МВК АГО)
	ежеквартально
	Комитет по экономике и финансам администрации Ангарского городского муниципального образования

	1.2.
	Формирование списков работодателей, осуществляющих деятельность в сферах, для которых характерна неформальная занятость. Подготовка запросов в ИФНС России по городу Ангарску Иркутской области, Управление пенсионного фонда Российской Федерации ГУ в Ангарском муниципальном образовании Иркутской области, Филиал № 8 ГУ Иркутского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации
	1 раз в полугодие
	Отдел по труду и социально-трудовым отношениям Комитета по экономике и финансам администрации Ангарского городского муниципального образования

	1.3.
	Сбор информации о выявленных фактах использования труда без оформления трудовых отношений или выплаты заработной платы в «конвертах» от работников, профсоюзов и иных лиц
	постоянно
	Отдел по труду и социально-трудовым отношениям Комитета по экономике и финансам администрации Ангарского городского муниципального образования

	1.4
	Заслушивание на МВК АГО руководителей хозяйствующих субъектов, по которым поступили сообщения о неофициально трудоустроенных работниках, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда, величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, средней заработной платы по виду экономической деятельности
	не реже 1 раза 

в квартал
	Комитет по экономике и финансам администрации Ангарского городского муниципального образования

	2. Мероприятия по снижению неформальной занятости

	2.1
	Проведение анализа информации о количестве работников, получающих заработную плату в «конвертах», работающих без трудовых договоров с учетом информации ИФНС России по городу Ангарску Иркутской области, Управления пенсионного фонда Российской Федерации ГУ в Ангарском муниципальном образовании Иркутской области, Филиала № 8 ГУ Иркутского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, результатов «горячей линии»
	ежеквартально
	Отдел по труду и социально-трудовым отношениям Комитета по экономике и финансам администрации Ангарского городского муниципального образования

	2.2
	Проведение анализа показателей деятельности организаций и индивидуальных предпринимателей на предмет:

- отсутствия задолженности по заработной плате;

- полноты перечисления сумм удержанного НДФЛ, страховых взносов в пенсионный фонд  и фонд социального страхования;
- отсутствие случаев неформальной занятости
	постоянно
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Ангарского городского муниципального образования


	2.3
	Информирование МВК АГО об организациях и индивидуальных предпринимателях, с которыми невозможно заключить договор аренды имущества, поскольку один или несколько указанных в пункте 2.2 критериев не соблюдается
	ежеквартально
до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Ангарского городского муниципального образования

	2.4
	Проведение акций по информированию населения о предпринимаемых мерах по легализации скрытых зарплат, негативных последствиях выплаты «теневой» заработной платы (подготовка пресс-релизов и информационных сообщений в средствах массовой информации и на сайте администрации Ангарского городского округа)
	ежемесячно
	Отдел по труду и социально-трудовым отношениям Комитета по экономике и финансам администрации Ангарского городского муниципального образования


	№
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный исполнитель

	2.5
	Проведение «горячей линии» по вопросам легализации заработной платы и трудовых отношений
	постоянно
	Отдел по труду и социально-трудовым отношениям Комитета по экономике и финансам администрации Ангарского городского муниципального образования

	2.6
	Направление в Государственную инспекцию труда в Иркутской области сведений о фактах неоформления трудовых отношений, выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, наличия просроченной задолженности по заработной плате, задолженности плательщиков по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации, страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, выявленных в ходе осуществления мероприятий в пределах представленных полномочий
	по мере поступления информации
	Отдел по труду и социально-трудовым отношениям Комитета по экономике и финансам администрации Ангарского городского муниципального образования

	2.7
	Подготовка обоснованных предложений для включения в план мероприятий по снижению неформальной занятости в Иркутской области. Направление предложений в секретариат межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости в Иркутской области
	по мере необходимости
	Отдел по труду и социально-трудовым отношениям Комитета по экономике и финансам администрации Ангарского городского муниципального образования

	2.8
	Информирование руководителей хозяйствующих субъектов, расположенных на территории Ангарского городского округа, использующих труд наемных работников, о последствиях неоформления трудовых отношений и использования «серых» и «черных» схем выплаты заработной платы путем размещения информации в СМИ, на сайте администрации Ангарского городского округа
	постоянно
	Отдел по труду и социально-трудовым отношениям Комитета по экономике и финансам администрации Ангарского городского муниципального образования.
Аппарат администрации Ангарского городского округа


	№
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный исполнитель

	2.9
	Рекомендовать при предоставлении муниципальной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства учитывать наличие официальных трудовых отношений с работниками и отсутствие задолженности по уплате налога на доходы физических лиц и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды
	постоянно
	Отдел по стратегическому развитию территории Ангарского городского округа

	2.10
	Информирование МВК АГО об организациях и индивидуальных предпринимателях, которым невозможно предоставить муниципальную поддержку по основаниям, указанным в пункте 2.9 данного плана
	ежеквартально

до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Отдел по стратегическому развитию территории Ангарского городского округа

	2.11
	Проведение мониторинга арендаторов, осуществляющих свою деятельность в крупных торговых центрах, расположенных на территории Ангарского городского округа, с целью выявления неофициально трудоустроенных работников у данных хозяйствующих субъектов
	ежемесячно
до 08 числа

	Управление по общественной безопасности администрации Ангарского городского округа

	2.12
	Информирование МВК АГО об арендаторах, осуществляющих свою деятельность в крупных торговых центрах, расположенных на территории Ангарского городского округа, с целью выявления неофициально трудоустроенных работников у данных хозяйствующих субъектов
	ежемесячно

до 10 числа
	Управление по общественной безопасности администрации Ангарского городского округа

	2.13
	Организация взаимодействия с Государственной инспекцией труда в Иркутской области по вопросу скрытой задолженности по заработной плате 
	постоянно
	Отдел по труду и социально-трудовым отношениям Комитета по экономике и финансам администрации Ангарского городского муниципального образования

	2.14
	Проведение мониторинга поступления в местный бюджет налога на доходы физических лиц от налоговых агентов – юридических лиц. Направление в МВК АГО информации о хозяйствующих субъектах, допустивших наибольшее снижение отчислений налога на доходы физических лиц
	ежеквартально
до 10 числа
	Отдел сводного бюджетного планирования

Комитета по экономике и финансам администрации Ангарского городского муниципального образования


	№
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный исполнитель

	3. Мониторинг реализации мероприятий по снижению неформальной занятости

	3.1
	Свод информации о лицах, с которыми не заключены трудовые договоры в организациях Ангарского городского округа и направление информации в Министерство труда и занятости Иркутской области
	ежедекадно
до 9, 19, 29 числа
	Отдел по труду и социально-трудовым отношениям Комитета по экономике и финансам администрации Ангарского городского муниципального образования

	3.2
	Ведение индивидуального пофамильного учета работников, выявленных в ходе работы по снижению неформальной занятости, и учета трудовых договоров, заключенных с данными работниками при содействии Областного государственного казенного учреждения Центр занятости населения города Ангарска
	постоянно
	Отдел по труду и социально-трудовым отношениям Комитета по экономике и финансам администрации Ангарского городского муниципального образования


Председатель Комитета по экономике и финансам
И.Г. Миронова

Спичкина Марина Владимировна
(83955) 52-37-99
СОГЛАСОВАНО:    

	И.о. председателя комитета по 

правовой и кадровой политике
	И.А. Сысолятина

	Заместитель председателя 

Комитета по экономике и финансам 
	Н.А. Круглова

	Главный специалист – юрисконсульт 

Комитета по экономике и финансам
	К.С. Мельник

	Начальник отдела по труду и 

социально-трудовым отношениям 

Комитета по экономике и финансам
	Н.В. Самельчук  

	
	

	
	

	
	


