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Российская Федерация
Иркутская область
АДМИНИСТРАЦИЯ

Ангарского городского округа
РАСПОРЯЖЕНИЕ

20.03.2019                                                                        



№ 37-ра
О внесении изменения в распоряжение администрации Ангарского городского округа от 29.12.2015 № 211-ра «Об утверждении Перечня наименований должностей муниципальной службы в администрации Ангарского городского округа и квалификационных требований к ним»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы в Иркутской области», постановлением Правительства Российской Федерации от 06.11.2004 № 608 «О квалификационных требованиях, предъявляемых к руководителю финансового органа субъекта Российской Федерации и к руководителю финансового органа местной администрации», руководствуясь Уставом Ангарского городского округа:
1. Внести в распоряжение администрации Ангарского городского округа от 29.12.2015 № 211-ра «Об утверждении Перечня наименований должностей муниципальной службы в администрации Ангарского городского округа и квалификационных требований к ним» (в редакции  распоряжений администрации Ангарского городского округа от 02.03.2016 № 31-ра, от 11.04.2016 № 69-ра) (далее – распоряжение) следующее изменение:

1.1. Приложение № 1 к распоряжению изложить в новой редакции (Приложение  № 1 к настоящему распоряжению).
2. Настоящее распоряжение опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на официальном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Исполняющий полномочия мэра
Ангарского городского округа 





М.Э. Головков     
Приложение №1

к распоряжению администрации

Ангарского городского округа

от 20.03.2019 № 37-ра
«Приложение №1 

УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации

Ангарского городского округа

29.12.2015 № 211-ра
ПЕРЕЧЕНЬ

наименований должностей муниципальной службы

в администрации Ангарского городского округа и

квалификационных требований к ним

	№
	Наименование должности муниципальной службы в администрации Ангарского городского округа
	Квалификационные требования для замещения должности муниципальной службы в администрации Ангарского городского округа


	1
	2
	3

	1. Высшие должности муниципальной службы

	1.1.
	Первый заместитель мэра
	1. Высшее образование.

2. Стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

	2. Главные должности муниципальной службы

	2.1.
	Заместитель мэра
	1. Высшее образование.

2. Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

	2.2.
	Руководитель аппарата администрации
	1. Высшее образование.

2. Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

	2.3.
	Председатель комитета администрации (за исключением председателя Комитета по экономике и финансам)
	1. Высшее образование.

2. Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

	2.4.
	Председатель Комитета по экономике и финансам администрации
	1. Наличие высшего профессионального образования по направлению подготовки «экономика» или по специальности «экономика и управление», удостоверенного дипломом государственного образца, либо наличие ученых степеней кандидата или доктора экономических наук.

2. Наличие опыта профессиональной деятельности в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов и кредита - не менее 3 лет, в том числе стажа работы на руководящих должностях в органах государственной власти Российской Федерации либо в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления или организациях, деятельность которых связана с экономикой, управлением, осуществлением финансово-кредитных операций, организацией бюджетного процесса бюджетов всех уровней, налогообложением, банковским делом, бухгалтерским учетом, анализом, аудитом и статистикой, - не менее 2 лет.

 3. Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.
4. Знание Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства, Устава Ангарского городского округа и иных муниципальных нормативных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей.

	2.5.
	Начальник управления администрации
	1. Высшее образование.

2. Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

	2.6.
	Начальник отдела администрации
	1. Высшее образование.

2. Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

	3. Ведущие должности муниципальной службы

	3.1.
	Заместитель: начальника управления, председателя комитета, начальника отдела администрации
	1. Высшее образование.

2. Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет.

	3.2.
	Начальник отдела в управлении администрации
	1. Высшее образование.

2. Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет.

	3.3.
	Советник мэра
	1. Высшее образование.

2. Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет.

	3.4.
	Начальник отдела в комитете администрации
	1. Высшее образование.

2. Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет.

	4. Старшие должности муниципальной службы

	4.1.
	Заместитель: начальника отдела в комитете, начальника отдела в управлении администрации
	1. Высшее образование.

2. Без предъявления требований к стажу.

	4.2.
	Заведующий сектором: в отделе, в отделе управления, в отделе комитета администрации
	1. Высшее образование.

2. Без предъявления требований к стажу

	5. Младшие должности муниципальной службы

	5.1.
	Главный специалист
	1. Среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности.

2. Без предъявления требований к стажу.

	5.2.
	Ведущий специалист
	1. Среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности.

2. Без предъявления требований к стажу.


Исполняющий полномочия мэра 

Ангарского городского округа                                                                    М.Э. Головков 
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