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Иркутская область
АДМИНИСТРАЦИЯ

Ангарского  городского  округа
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 10.10.2017                                                                      


 № 164-ра
 Об утверждении Порядка рассмотрения комиссией администрации Ангарского городского округа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов заявления гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Ангарского городского округа, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в муниципальном образовании «Ангарский городской округ»,  административной комиссии Ангарского городского муниципального образования, перечень которых определен муниципальными правовыми актами Ангарского городского округа, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
Руководствуясь ст. 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 13(2) Закона Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Уставом Ангарского городского округа: 
1. Утвердить Порядок рассмотрения комиссией администрации Ангарского городского округа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов заявления гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Ангарского городского округа, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в муниципальном образовании «Ангарский городской округ»,  административной комиссии Ангарского городского муниципального образования, перечень которых определен муниципальными правовыми актами Ангарского городского округа, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего (Приложение № 1 к настоящему распоряжению).

2. Настоящее распоряжение опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить  на официальном сайте  Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на первого заместителя мэра Ангарского городского округа.
Мэр Ангарского городского округа 





С.А. Петров    
Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации 

Ангарского городского округа

 от 10.10.2017 № 164-ра
ПОРЯДОК

рассмотрения комиссией администрации Ангарского городского округа
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
заявления гражданина, замещавшего должность муниципальной службы 
в администрации Ангарского городского округа, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в муниципальном образовании «Ангарский городской округ»,  административной комиссии Ангарского городского муниципального образования, 
перечень которых определен муниципальными правовыми актами 
Ангарского городского округа, 
о даче согласия на замещение на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей 
на условиях гражданско-правового договора, если в течение двух лет после увольнения 
с муниципальной службы отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего (далее – Порядок)
4. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Уставом Ангарского городского округа, и устанавливает порядок рассмотрения комиссией администрации Ангарского городского округа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов заявления гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Ангарского городского округа, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в муниципальном образовании «Ангарский городской округ»,  административной комиссии Ангарского городского муниципального образования, перечень которых определен муниципальными правовыми актами Ангарского городского округа, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.

5. Заявление о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку (далее – заявление) подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, в комиссию администрации Ангарского городского округа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов через отдел правового обеспечения муниципальной службы и работы с персоналом комитета по правовой и кадровой политике администрации Ангарского городского округа (далее – уполномоченный орган). Заявление подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы (далее – заявитель), до заключения трудового договора или гражданско-правового договора.

6. В заявлении указывается:

1) фамилия, имя, отчество, должность, при наличии телефон гражданина, замещавшего должность муниципальной службы;

2) полное наименование организации, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать на условиях трудового договора должности и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги); предполагаемая дата заключения трудового (гражданско-правового) договора;

3) орган и должность муниципальной службы, которую замещал гражданин; дата подачи заявления, личная подпись заявителя.

7. Заявление регистрируется уполномоченным лицом в день его поступления в журнале регистрации заявлений о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. 

8. Журнал оформляется, регистрируется и брошюруется в соответствии с правилами делопроизводства и ведется уполномоченным лицом. Хранится журнал в месте, защищенном от несанкционированного доступа, 5 лет с момента регистрации в нем последнего заявления, после чего подлежит уничтожению. Записи производятся шариковой ручкой с пастой черного или синего цвета без сокращений. Исправления не допускаются. Ошибочные записи зачеркиваются так, чтобы ранее написанный текст четко читался.

9. В течение 1 (одного) рабочего дня со дня регистрации заявление направляется уполномоченным лицом в комиссию администрации Ангарского городского округа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов для рассмотрения. Комиссия администрации Ангарского городского округа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов обязана рассмотреть заявление гражданина в течение 7 (семи) дней со дня поступления указанного заявления. 
10. В соответствии с Положением  о комиссии администрации Ангарского городского округа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным распоряжением администрации Ангарского городского округа от 19.11.2015 № 179-ра о принятом решении комиссия направляет гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомляет его устно в течение трех рабочих дней.

Мэр Ангарского городского округа 





С.А. Петров   
Приложение  № 1

к Порядку 

        Форма заявления 

                                        Председателю комиссии администрации 
Ангарского городского округа по соблюдению требований

 к служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов 

                                       от _________________________________

                                                                                           (Ф.И.О., адрес регистрации, телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации 
и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) 
в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего

Я,______________________________________________________________, был(а)

(фамилия, имя, отчество)

уволен(а) с муниципальной службы «____» _________________________ 20____ г.

Предполагаю, что в последующем  я  буду  замещать на условиях трудового договора должность________________________________________________________
(указать наименование должности)

в_______________________________________________________________________
(указать полное наименование организации)

и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги)  в  течение  месяца  стоимостью  более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора.

В   мои   должностные   обязанности  будут  входить  следующие  функции (предметом гражданско-правового договора будут являться):

1) ________________________________________________________________;

2) ________________________________________________________________.

В  связи  с  тем,  что  при  замещении должности муниципальной службы в

________________________________________________________________________
(указать наименование органа и должности муниципальной службы, которую гражданин замещал)

в мои обязанности входили следующие функции:

1) ________________________________________________________________;

2) ________________________________________________________________,
прошу   Вас   в   соответствии   со   ст.  12  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  дать  мне  согласие  на  замещение на условиях трудового договора должности

________________________________________________________________________
(указать наименование должности)

в_______________________________________________________________________
(указать полное наименование организации)

и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги)  в  течение  месяца  стоимостью  более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора.

Информацию о принятом комиссией администрации Ангарского городского округа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта решении      прошу      направить      на     мое     имя     по     адресу___________________________________________________________________
           (указывается адрес фактического проживания гражданина для направления по почте, 

либо указывается любой другой способ направления решения, а также

необходимые реквизиты для такого способа направления решения)

«____» __________ 20___г.______________________  _______________________________
                                                                        (подпись лица,                                  (расшифровка подписи)

                                                               направляющего заявление)       

Мэр Ангарского городского округа 





С.А. Петров    

Приложение  № 2

к Порядку 

Форма журнала

ЖУРНАЛ

регистрации заявлений о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение 
в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
	№ 

п/п
	Дата регистрации заявления
	Ф.И.О. 

гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
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органа и должности муниципальной службы 
	Ф.И.О. 

муниципального служащего, принявшего заявление
	Подпись муниципального служащего, принявшего заявление
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Мэр Ангарского городского округа 













С.А. Петров
PAGE  

