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	Иркутская область
АДМИНИСТРАЦИЯ

Ангарского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от____18.10.2012____                                                                        №____1847-па___




⌐
¬

Об утверждении Примерного положения об оплате труда отдельных категорий работников муниципальных образовательных  учреждений дополнительного образования детей в сфере физической культуры и спорта Ангарского муниципального образования, и внесении изменений в постановление администрации Ангарского муниципального образования от 23.03.2010 № 408-па 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ангарского муниципального образования, рассмотрев решение Территориальной трехсторонней комиссии Ангарского муниципального образования по регулированию социально-трудовых отношений, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере физической культуры и спорта Ангарского муниципального образования согласно Приложению к настоящему постановлению.

2.  Руководителям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере физической культуры и спорта Ангарского муниципального образования:

2.1. Учитывать Примерное положение об оплате труда отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере физической культуры и спорта Ангарского муниципального образования, утвержденное настоящим постановлением, при установлении системы оплаты труда работников указанных учреждений.

2.2.  Применять Примерное положение об оплате труда отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере физической культуры и спорта Ангарского муниципального образования, утвержденное настоящим постановлением, в случае отсутствия локальных нормативных актов, положений в коллективных договорах, соглашениях, устанавливающих систему оплаты труда работников в указанных учреждениях, до их принятия.

3. Внести следующее изменение в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в области физической культуры и спорта Ангарского муниципального образования, утвержденное постановлением администрации Ангарского муниципального образования от 23.03.2010 № 408-па (в редакции постановления администрации Ангарского муниципального образования от 12.07.2011 № 1272-па) (далее – Положение):

Абзац второй раздела 1 Положения изложить в следующей редакции:

«Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда педагогических работников,  спортсменов-инструкторов, главного инженера, главного бухгалтера и заместителей руководителей учреждений дополнительного образования детей в области физической культуры и спорта Ангарского муниципального образования за счет средств местного бюджета». 
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ангарские ведомости».
5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2013.
	Глава администрации 

Ангарского муниципального образования
	А.А. Медко 


Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО

  постановлением администрации
Ангарского муниципального образования

 от 18.10.2012  № 1847-па
ПРИМЕРНОЕ  ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда отдельных категорий работников 
муниципальных учреждений дополнительного образования детей 
в сфере физической культуры и спорта Ангарского муниципального образования

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере физической культуры и спорта (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 143-145 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом:

- приказа Министерства экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области от 11.02.2010 № 8-мпр «Об утверждении Методических рекомендаций по установлению систем оплаты труда, отличных от Единой тарифной сетки, и Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях Иркутской области»; 
- приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; 

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», 

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

-  приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;
- приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2012 год, утверждённых решением Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 27.12.2011 № 10;
- иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Иркутской области.
1.2. Положение служит основанием для установления системы оплаты труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере физической культуры и спорта Ангарского муниципального образования, подведомственных Отделу по физической культуре и спорту администрации Ангарского муниципального образования (далее - Отдел по физической культуре и спорту), Муниципального автономного учреждения «Лыжно-биатлонный комплекс «Ангарский» (далее - Учреждения), за исключением руководителей, заместителей руководителя, главных инженеров, главных бухгалтеров, педагогических работников, спортсменов-инструкторов Учреждений.
1.3. Фонд оплаты труда Учреждения формируется за счёт субсидий на выполнение муниципального задания и иных не запрещённых законодательством Российской Федерации источников. 
Сумма средств, направляемая на выплату надбавок стимулирующего характера работникам Учреждения, не должна составлять более 30 процентов средств, направляемых на оплату труда.
1.4. Положение включает в себя:

- распределение работников Учреждения по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- порядок установления должностных окладов работников Учреждения;

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

- порядок и условия компенсационных выплат.

1.5. Рекомендуемые размеры минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников устанавливаются по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.          

1.6. Заработная плата работников Учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, определённых в соответствии с настоящим Положением.

1.7. Условия и порядок выплаты заработной платы работникам Учреждения определяются положением об оплате труда, принятым в Учреждении, с учётом мнения представительного органа работников и согласованным с Отделом по физической культуре и спорту.

1.8. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника, повышающие коэффициенты к окладу (ставке заработной платы), выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.9. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

1.10. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.11. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда.

1.12. Оплата труда работников Учреждения осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ  
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Размеры минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников Учреждения (работников образования, руководителей структурных подразделений, медицинских работников, работников физической культуры и спорта, служащих, рабочих) устанавливаются на основе отнесения занимаемых работниками должностей к ПКГ, утвержденным нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Приложения №№ 1-6 к настоящему Положению).

2.2. К размерам минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников Учреждения  устанавливается повышающий коэффициент по следующим основаниям:

	№
	Основания установления повышающего коэффициента
	Предельное значение повышающего коэффициента

	1
	Наличие учёной степени кандидата наук, доктора наук, учёного звания доцента, профессора, соответствующего профилю деятельности Учреждения
	0,15

	2
	Наличие почётного звания «Отличник народного просвещения» СССР (за работу в области физической культуры и спорта), «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам», «Гроссмейстер по шашкам», «Отличник физической культуры», почетных отраслевых знаков «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», наличие почётного звания, начинающегося со слова «Народный», других ведомственных знаков 
	0,15

	3
	Наличие почётного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почётного звания профилю деятельности Учреждения
	0,30


При наличии у работника Учреждения нескольких почётных званий, ведомственных знаков, учёных степеней применяется повышающий коэффициент по одному из них по выбору работника.

2.3. Медицинским работникам Учреждения по результатам аттестации устанавливается повышающий коэффициент к размеру минимального оклада (минимальной ставки заработной платы) за наличие квалификационной категории. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к размеру минимального оклада (минимальной ставки заработной платы) за наличие квалификационной категории указаны в приложении № 7 к настоящему Положению.

2.4. Работникам Учреждения за работу в сельских населенных пунктах и на территории рабочего поселка Мегет Мегетского муниципального образования размеры минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) увеличиваются на 25 процентов.

2.5. Повышающие коэффициенты к размеру минимального оклада (минимальной ставки заработной платы), установленные в соответствии с пунктами 2.2-2.4 настоящего Положения, образуют должностной оклад, который учитывается при установлении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.7. При наличии одновременно оснований для установления повышающего коэффициента к размеру минимального оклада (минимальной ставки заработной платы), предусмотренных как пунктом 2.2, 2.3, так и пунктом 2.4 настоящего Положения, повышающие коэффициенты суммируются.
6. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

6.1. В целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества работы, своевременном и добросовестном исполнении своих трудовых обязанностей и повышении уровня ответственности за выполненную работу устанавливаются стимулирующие выплаты за добросовестное выполнение трудовых обязанностей (далее - стимулирующие выплаты). 

6.2. Установление стимулирующих выплат осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области.

6.3. Показатели для установления стимулирующих выплат, их виды, порядок установления, размер стимулирующих выплат определяются в соответствии с положением об оплате труда, принятым в Учреждении с учетом мнения представительного органа работников Учреждения и согласованным с Отделом по физической культуре и спорту. 
Примерный перечень показателей, являющихся основаниями для установления стимулирующих выплат, установлен приложением № 8 к настоящему Положению.

6.4. Размер стимулирующих выплат работникам Учреждения устанавливается руководителем Учреждения в соответствии с принятым в Учреждении положением об оплате труда, принятом с учетом мнения представительного органа работников Учреждения, на основании решений комиссии по установлению стимулирующих выплат (далее - комиссия).

Комиссия создается из числа работников Учреждения. В состав комиссии помимо руководителя Учреждения могут входить заместители руководителя Учреждения, заведующие отделениями (отделами, структурными подразделениями), члены представительного органа работников Учреждения. 

Состав комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения. Комиссия действует на основании положения о комиссии. Вопросы распределения стимулирующих выплат рассматриваются на заседаниях, проводимых в период, предшествующий начислению заработной платы. Заседания комиссии проводятся в соответствии с действующим в Учреждении положением о комиссии. 

На заседаниях комиссии рассматривается и согласовывается оценка профессиональной деятельности работников за период, предшествующий установлению стимулирующих выплат, которая должна отражать результативность, интенсивность и качество работы каждого работника Учреждения (кроме руководителя). 

Решения комиссии принимаются простым большинством голосов. Комиссия  принимает решение об установлении стимулирующих выплат на основании предоставленных материалов по каждому работнику Учреждения и готовит соответствующий протокол с обоснованием установленного размера стимулирующих выплат. 

Работники Учреждения вправе ознакомиться с указанным протоколом. На основании протокола руководитель Учреждения издает приказ об установлении конкретного размера стимулирующих выплат работнику Учреждения, оставляя за собой право вносить обоснованные изменения в решение комиссии. 

Работники Учреждения вправе подать, а комиссия обязана принять к рассмотрению письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Руководитель по согласованию с комиссией дает ответ на письменное обращение в течение 5 (пяти) рабочих дней.

6.5. Работникам Учреждения, подвергнутым дисциплинарному взысканию, до его снятия стимулирующие выплаты не устанавливаются.

6.6. Рекомендуемый максимальный размер стимулирующих выплат работника Учреждения не должен превышать трёх минимальных окладов  работника  Учреждения. 

6.7. Перечень критериев и (или) показателей для осуществления стимулирующих выплат должен отвечать уставным задачам деятельности Учреждения.
7. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

7.1. Работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

- выплаты работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, при работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- другие виды компенсационные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

7.2. Выплаты работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.3. Для установления указанной выплаты проводится аттестация рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения соответствующих выплат компенсационного характера. Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

7.4. За работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам Учреждения выплачивается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.

7.5. Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника Учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

7.6. Оплата сверхурочной работы устанавливается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.7. Оплата труда в ночное время производится в повышенных размерах в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации, но не ниже минимального размера, установленного Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время». Повышение оплаты за работу в ночное время в Учреждении составляет 35% должностного оклада (ставки заработной платы) (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

7.8. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.9. Размеры и условия осуществления компенсационных выплат конкретизируются в трудовых договорах с работниками Учреждения.

7.10. Работникам Учреждения, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, выплаты компенсационного характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.
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Приложение № 1

к Примерному положению

об оплате труда отдельных категорий

 работников муниципальных учреждений

дополнительного образования детей 
в сфере физической культуры и спорта
Ангарского муниципального образования 

ДОЛЖНОСТИ 
работников образования
	Наименование должности
	Рекомендуемый размер минимального оклада (минимальной ставки заработной платы), руб.

	Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Секретарь учебной части
	3252
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Приложение № 2

к Примерному положению

об оплате труда отдельных категорий 

работников муниципальных учреждений

дополнительного образования детей 

в сфере физической культуры и спорта

Ангарского муниципального образования
ДОЛЖНОСТИ 
руководителей структурных подразделений
	Наименование должности
	Рекомендуемый размер минимального оклада (минимальной ставки заработной платы), руб.

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	4898



	отделом
	

	отделением
	

	учебно-консультационным пунктом
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	4982

	Начальник (заведующий, директор, руководитель):
	

	отдела
	

	отделения
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Приложение № 3

к Примерному положению

об оплате труда отдельных категорий 

работников муниципальных учреждений

дополнительного образования детей 

в сфере физической культуры и спорта

Ангарского муниципального образования

ДОЛЖНОСТИ 
медицинских работников

	Наименование должности 
	Рекомендуемый размер минимального оклада (минимальной ставки заработной платы), руб.

	Профессиональная квалификационная группа

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по лечебной физкультуре
	3400

	3 квалификационный уровень

	Медицинская сестра
	3600

	Медицинская сестра по массажу
	

	4 квалификационный уровень

	Фельдшер
	3800

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень

	Врач-специалист
	4306
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Приложение № 4

к Примерному положению

об оплате труда отдельных категорий

работников муниципальных учреждений

дополнительного образования детей 

в сфере физической культуры и спорта

Ангарского муниципального образования

ДОЛЖНОСТИ 
работников физической культуры и спорта
	Наименование должности
	Рекомендуемый размер минимального оклада (минимальной ставки заработной платы), руб.

	Профессиональная квалификационная группа

должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Дежурный по спортивному залу
	3252

	Профессиональная квалификационная группа

должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по спорту
	4236

	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	

	2 квалификационный уровень

	Хореограф
	4320

	Тренер
	

	Администратор тренировочного процесса
	

	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	

	3 квалификационный уровень

	Начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения
	4404

	Старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	

	Специалист по подготовке спортивного инвентаря
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Приложение № 5

к Примерному положению

об оплате труда отдельных категорий 

работников муниципальных учреждений

дополнительного образования детей 

в сфере физической культуры и спорта

Ангарского муниципального образования

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ 
	Наименование должности 
	Рекомендуемый размер минимального оклада (минимальной ставки заработной платы), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель
	2981

	Секретарь-машинистка
	

	Машинистка
	

	Кассир
	

	Архивариус
	

	2 квалификационный уровень 

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3157

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»                        

	1 квалификационный уровень

	Администратор
	3685

	Инспектор по кадрам
	

	Техник
	

	Художник
	

	Лаборант
	

	Диспетчер
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий складом
	3768

	Заведующий хозяйством
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	

	3 квалификационный уровень

	Начальник хозяйственного отдела
	4032

	Управляющий отделением
	

	4 квалификационный уровень

	Мастер участка (включая старшего)
	4120

	Механик
	

	Профессиональная квалификационная группа 
 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер
	4384

	Документовед
	

	Специалист по кадрам
	

	Инженер
	

	Инженер по охране труда
	

	Инженер-программист (программист)
	

	Инженер-электроник (электроник)
	

	Психолог
	

	Юрисконсульт
	

	Экономист
	

	2 квалификационный уровень

	Бухгалтер 2 категории
	4824

	Инженер по охране труда 2 категории 
	

	Экономист 2 категории
	

	Юрисконсульт 2 категории
	

	3 квалификационный уровень

	Бухгалтер 1 категории
	5258

	Инженер по охране труда 1 категории
	

	Экономист 1 категории
	

	Юрисконсульт 1 категории
	

	4 квалификационный уровень

	Ведущий бухгалтер
	5698

	Ведущий экономист
	

	Ведущий юрисконсульт
	

	5 квалификационный уровень

	Заместитель главного бухгалтера
	6138

	Профессиональная квалификационная группа 
 «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня» 

	2 квалификационный уровень

	Главный механик
	6402

	Главный энергетик
	

	3 квалификационный уровень

	Заведующий обособленным структурным подразделением
	6578
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Приложение № 6

к Примерному положению

об оплате труда отдельных категорий

 работников муниципальных учреждений

дополнительного образования детей 

в сфере физической культуры и спорта

Ангарского муниципального образования
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ 
	Наименование профессии
	Рекомендуемый размер минимального оклада (минимальной ставки заработной платы), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»   

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в том числе: 
	2981 - 1 квалификационный разряд; 
3080 - 2 квалификационный разряд; 
3377 - 3 квалификационный разряд

	Аппаратчик химводоочистки
	

	Гардеробщик
	

	Дворник
	

	Дежурный по залу
	

	Кладовщик
	

	Матрос-спасатель
	

	Плотник
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	

	Слесарь-сантехник
	

	Слесарь-ремонтник
	

	Столяр строительный
	

	Сторож (вахтер)
	

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений, уборщик территорий
	

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	3410

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в том числе:
	3575 - 4 квалификационный разряд;

3878 - 5 квалификационный разряд

	Аппаратчик химводоочистки
	

	Водитель автомобиля
	

	Механик по техническим видам спорта
	

	Плотник
	

	Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	

	Столяр строительный
	

	Слесарь-ремонтник 
	

	Слесарь-сантехник
	

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в том числе:
	4175 - 6 квалификационный разряд;

4472 - 7 квалификационный разряд

	Водитель автомобиля
	

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4967

	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	 5170
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Приложение № 7
к Примерному положению

об оплате труда отдельных категорий

работников муниципальных учреждений

дополнительного образования детей 

в сфере физической культуры и спорта

Ангарского муниципального образования
РЕКОМЕНДУЕМЫЙ РАЗМЕР 
повышающего коэффициента к размеру минимального оклада 
(минимальной ставки заработной платы) 
за наличие квалификационной категории для медицинских работников 
	Квалификационные категории

	Без категории
	2 
	1
	Высшая

	-
	0,20
	0,35
	0,50
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Приложение № 8
к Примерному положению

об оплате труда отдельных категорий 

работников муниципальных учреждений

дополнительного образования детей 

в сфере физической культуры и спорта

Ангарского муниципального образования

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
для установления выплат стимулирующего характера 
	Секретарь учебной части

	Выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей, непредвиденных и срочных работ (в том числе работа в условиях расширения зон обслуживания и увеличения объема работ) 

	Качественная и своевременная подготовка всех видов отчетности и другой документации

	Отсутствие предписаний контролирующих органов и замечаний руководителя Учреждения

	Владение современными технологиями в делопроизводстве и документоведении

	Главный энергетик, главный механик

	Обеспечение пожарной и электробезопасности, требований охраны труда на высоком уровне (качественная подготовка документации по охране труда, отсутствие предписаний контролирующих органов и замечаний руководителя Учреждения)

	Высокое качество подготовки и своевременная организация ремонтных работ (в том числе к зимнему отопительному сезону)

	Организация выполнения непредвиденных и срочных работ (в том числе работа в условиях расширения зоны облуживания и увеличения объема работ)

	Организация безаварийной, бесперебойной и безотказной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения

	Экономия всех видов энергоресурсов

	Бухгалтер

	Выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей, непредвиденных и срочных работ (в том числе работа в условиях расширения зон обслуживания и увеличения объема работ)

	Качественная и своевременная подготовка всех видов отчетности и другой документации

	Отсутствие предписаний контролирующих органов и замечаний руководителя Учреждения 

	Владение современными технологиями в бухгалтерском учете и отчетности, в других видах работ

	Заведующий хозяйством, заведующий складом, заведующий спортивным сооружением, программист, кассир, секретарь-машинистка, лаборант и другие работники общеотраслевых должностей служащих

	Выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей, непредвиденных и срочных работ (в том числе работа в условиях расширения зон обслуживания и увеличения объема работ)

	Качественная и своевременная подготовка документации

	Отсутствие предписаний контролирующих органов и замечаний руководителя Учреждения

	Обеспечение содержания рабочих мест в соответствии с требованиями СанПин и требованиями охраны труда

	Владение современными технологиями в своей профессии

	Медицинские работники 

	Выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей, непредвиденных и срочных работ (в том числе работа в условиях расширения зон обслуживания и увеличения объема работ)

	Качественная и своевременная подготовка всех видов отчетности и другой документации

	Отсутствие предписаний контролирующих органов, своевременное и качественное исполнение заданий руководителя Учреждения 

	Владение современными технологиями в своей профессии

	Рабочие общеотраслевых профессий

	Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок 

	Выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей (в том числе работа в условиях расширения зон обслуживания и увеличения объема работ)

	Проявление инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к работе

	Обеспечение содержания рабочих мест в соответствии с требованиями СанПин и требованиями охраны труда

	Обеспечение исправного технического состояния автомобильного транспорта и безаварийной работы


Глава администрации

Ангарского муниципального образования                                                             А.А. Медко
� EMBED PBrush  ���
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