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Иркутская область
АДМИНИСТРАЦИЯ

Ангарского городского округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.04.2017

                                                                        № 546-па

 О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, художественных руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры Ангарского городского округа, утвержденное постановлением администрации Ангарского городского округа от 29.01.2016 № 151-па 
В соответствии со статьями 35.1, 145 Трудового кодекса Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», рассмотрев решение территориальной трехсторонней комиссии Ангарского городского округа по регулированию социально-трудовых отношений, руководствуясь Уставом Ангарского городского округа, администрация Ангарского городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, художественных руководителей,  главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры Ангарского городского округа, утвержденное постановлением администрации Ангарского городского округа от 29.01.2016 № 151-па (в редакции постановления администрации Ангарского городского округа от 27.02.2017 № 275-па) (далее – Положение), следующие изменения:

1.1. Раздел 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» Положения изложить в новой редакции:
«4. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА»

4.1. В целях усиления материальной заинтересованности руководителей Учреждений в выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), повышения результативности профессиональной деятельности к должностному окладу руководителя устанавливается ежемесячная выплата стимулирующего характера (далее – ежемесячная стимулирующая выплата).

4.1.1. Ежемесячная стимулирующая выплата руководителю Учреждения устанавливается при условии выполнения показателей в размерах, определенных приложением № 1 к настоящему Положению.

4.1.2. Размер ежемесячной стимулирующей выплаты не может превышать 20 % должностного оклада с учетом повышающего коэффициента, установленного пунктом 2.7 настоящего Положения.

4.1.3. Ежемесячная стимулирующая выплата руководителю Учреждения устанавливается пропорционально отработанному времени с учетом результатов работы за истекший месяц с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством.

4.1.4. Основанием для начисления ежемесячной стимулирующей выплаты руководителю Учреждения является приказ начальника Управления по культуре и молодежной политике. 

Порядок предоставления информации о выполнении показателей для установления ежемесячной стимулирующей выплаты, установленных приложением № 1 к настоящему Положению, а также порядок снижения ежемесячной стимулирующей выплаты устанавливаются приказом начальника Управления по культуре и молодежной политике.

4.1.5. Размер ежемесячной стимулирующей выплаты снижается при:

1) неисполнении или ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, некачественном исполнении работ (услуг), отнесенных к уставной деятельности Учреждения – на 10 % должностного оклада;

2) наличии обоснованных претензий и (или) жалоб от потребителей (законных представителей) образовательных услуг – на 5 % должностного оклада;

3) несоблюдении требований охраны труда в Учреждении – на 3 % должностного оклада.

4.1.6. Ежемесячная стимулирующая выплата не устанавливается за период:

1) временной нетрудоспособности;

2) нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам;

3) нахождения в отпуске по уходу за ребенком;

4) нахождения в отпуске без сохранения заработной платы.

4.1.7. Снижение размера ежемесячной стимулирующей выплаты производится приказом начальника Управления по культуре и молодежной политике.

4.2. Руководителю Учреждения может быть выплачена единовременная премия за выполнение особо важного и сложного задания.

4.2.1. При определении конкретного размера единовременной премии за выполнение особо важного и сложного задания учитываются степень важности, сложности, ответственности и оперативности  выполнения задания. 

4.2.2. Выплата единовременной премии за выполнение особо важного и сложного задания производится на основании приказа начальника Управления по культуре и молодежной политике и не может составлять более одного должностного оклада с учетом повышающего коэффициента, установленного пунктом 2.7 настоящего Положения. 

4.2.3. Выплата единовременной премии за выполнение особо важного и сложного задания осуществляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством.

4.3.  За счет доходов, полученных Учреждением от оказания платных услуг, руководителю Учреждения выплачивается ежеквартальное вознаграждение в размере 5 % - 15 % от суммы указанных доходов, полученных за отчетный квартал. Основанием для выплаты являются данные квартального отчета Учреждения, предоставляемого руководителем Учреждения в Управление по культуре и молодежной политике.

Выплата ежеквартального вознаграждения осуществляется на основании приказа начальника Управления по культуре и молодежной политике.

4.4.  В целях материальной заинтересованности заместителей руководителей, художественных руководителей, главных бухгалтеров Учреждений в повышении качества и результативности работы им устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата.

4.4.1. Конкретные показатели, размеры и условия осуществления ежемесячной стимулирующей выплаты заместителям руководителей, художественным руководителям, главным бухгалтерам Учреждений устанавливаются в положениях о выплатах стимулирующего характера, принятых в Учреждениях и согласованных с Управлением по культуре и молодежной политике, на основании Примерного перечня показателей для установления ежемесячной стимулирующей выплаты заместителям руководителей, художественным руководителям, главным бухгалтерам Учреждений, установленных приложениями № 2, 3, 4 к настоящему Положению. 

4.4.2. Размер ежемесячной стимулирующей выплаты по каждому показателю устанавливается в процентах к должностному окладу с учетом повышающего коэффициента, установленного пунктом 2.7 настоящего Положения, либо каждому показателю присваивается определенное количество баллов. За каждый балл, начисленный за выполнение показателей, устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата в размере 1 % должностного оклада с учетом повышающего коэффициента, установленного пунктом 2.7 настоящего Положения.

Для установления размера ежемесячной стимулирующей выплаты начисленные баллы (проценты) за каждый показатель суммируются.

4.4.3. Размер ежемесячной стимулирующей выплаты, установленной заместителям руководителя, художественному руководителю, главному бухгалтеру Учреждения, не может превышать 20 % должностного оклада с учетом повышающего коэффициента, установленного пунктом 2.7 настоящего Положения.

4.4.4. Установление ежемесячной стимулирующей выплаты заместителям руководителя, художественному руководителю, главному бухгалтеру Учреждения осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством.

4.5. Решение об установлении ежемесячной стимулирующей выплаты заместителям руководителя, художественному руководителю, главному бухгалтеру Учреждения принимает руководитель Учреждения с учетом рекомендаций комиссии, созданной в Учреждении, и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (представительного органа работников). 

4.6.   Заместителям руководителей, художественным руководителям, главным бухгалтерам Учреждений может быть выплачена единовременная премия за выполнение особо важного и сложного задания.

4.6.1. При определении конкретного размера единовременной премии за выполнение особо важного и сложного задания учитываются степень важности, сложности, ответственности и оперативности выполнения задания.

4.6.2. Выплата единовременной премии, указанной в пункте 4.5 настоящего Положения производится на основании приказа руководителя Учреждения и не может составлять более одного должностного оклада с учетом повышающего коэффициента, установленного пунктом 2.7 настоящего Положения, и районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством.

4.7. Выплаты стимулирующего характера руководителям, заместителям руководителей, художественным руководителям, главным бухгалтерам Учреждений осуществляются в пределах фонда оплаты труда, формируемого за счет субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и (или) средств от приносящей доход деятельности для бюджетных и автономных учреждений.
4.8. За счет доходов, полученных Учреждением от оказания платных услуг, заместителям руководителей, художественным руководителям, главному бухгалтеру Учреждения может выплачиваться ежеквартальное вознаграждение. Конкретные размеры и условия его выплаты устанавливаются в положении, принятом в Учреждении и согласованном с Управлением по культуре и молодежной политике.»
1.2. Приложения № 1, № 2, № 3, № 4 к Положению изложить в новой редакции (Приложение № 1 к настоящему постановлению).
1.3. Приложения № 5, № 6, № 7 к Положению исключить. 

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на официальном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Исполняющий полномочия мэра

Ангарского городского округа                                                                            М.Э. Головков
Приложение № 1

к постановлению администрации

Ангарского городского округа

от 04.04.2017 № 546-па
«Приложение № 1

к Положению

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей для установления ежемесячной

стимулирующей выплаты руководителям Учреждений

	№ п/п
	Показатели
	Размер, % от должностного оклада*

	1.
	Выполнение показателей, характеризующих объем и качество муниципальной услуги 
	5

	2.
	Эффективное использование бюджетных средств:
	5

	2.1.
	Исполнение указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и Постановления Правительства РФ от 14.09.2015 № 973 «О совершенствовании статистического учета в связи с включением в официальную статистическую информацию показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности)»
	2,5

	2.2.
	Отсутствие дебиторской и просроченной кредиторской задолженности
	2,5

	3.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины: 
качественное ведение документации в Учреждении, качественная подготовка и своевременная сдача отчетов; оперативная подготовка ответов, выполнение заданий Управления по культуре и молодежной политике
	5

	4.
	Создание и поддержание материально-технической базы Учреждения на высоком уровне (оснащенность техническим оборудованием, пополнение музыкального инструментария, обновление сценических костюмов, художественно-эстетический уровень оформления помещений, состояние прилегающей территории, освещение, озеленение, благоустройство)
	5

	
	ИТОГО:
	20


* с учетом повышающего коэффициента, установленного пунктом 2.7 Положения.

Приложение № 2

к Положению 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

показателей для установления ежемесячной 

стимулирующей выплаты художественным руководителям Учреждений, 

заместителям руководителя МАУ АГО «Дворец культуры «Энергетик»

(Дворец ветеранов «Победа», «Творческие мастерские», Дом культуры «Лесник»)
	№ п/п
	Показатели

	1.
	Выполнение показателей, характеризующих объем и качество муниципальной услуги 

	2.
	Качественная и своевременная подготовка к участию в концертных программах, конкурсах, фестивалях, смотрах и других творческих мероприятиях различного уровня

	3.
	Своевременная и качественная подготовка к проведению мероприятий в соответствии с утвержденными планами. Проведение мероприятий на высоком художественном уровне

	4.
	Работа в составе художественных советов по разработке и реализации крупных массовых художественных мероприятий (театрализованных праздников, массовых народных гуляний и т.п.). Разработка положений, подготовка и реализация масштабных конкурсов, культурных акций 


Приложение № 3
к Положению 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

показателей для установления ежемесячной 

стимулирующей выплаты заместителям руководителей Учреждений

	№ п/п
	Показатели

	Заместители руководителя по основным библиотечным вопросам, работе с детьми

	1.
	Выполнение показателей, характеризующих объем и качество муниципальной услуги 

	2.
	Увеличение (сохранение) численности пользователей услуг по сравнению с предыдущим месяцем (на уровне предыдущего месяца)

	3.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями и общественными организациями для внедрения библиотечных услуг

	4.
	Проведение муниципальных, областных и иных мероприятий, не предусмотренных муниципальным заданием на высоком уровне

	Заместители руководителя по административно-хозяйственной работе, по общим вопросам

	1.
	Обеспечение режима энергоресурсосбережения в Учреждении: 

1) экономия по холодной воде; 

2) экономия по горячей воде; 

3) экономия по отоплению;

4) экономия по электроэнергии

	2.
	Своевременная передача информации с приборов учета горячей и холодной воды, теплоснабжения, электроснабжения и другие, в соответствующие организации и управляющие компании

	3.
	Эффективность и качество административно-хозяйственной деятельности, организации работы по охране жизни и здоровья  участников образовательных отношений, мероприятий: 

1) качественная подготовка Учреждения к отопительному сезону;

2) обеспечение  пожарной и электробезопасности, соблюдение требований охраны труда;

3) высокое качество подготовки и своевременная организация ремонтных работ в Учреждении;

4) организация безаварийной, бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения


Приложение № 4
к Положению 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

показателей для установления ежемесячной 

стимулирующей выплаты главным бухгалтерам Учреждений

	№ п/п
	Показатели

	1.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная сдача ежемесячных отчетов в установленные сроки, соблюдение порядка отчетности, выполнения распоряжений Управления по культуре и молодежной политике)

	2.
	Отсутствие обоснованных замечаний по итогам контроля, ревизий и других проверок контрольных и надзорных органов

	3.
	Эффективность взаимодействия со сторонними службами и организациями (отсутствие замечаний со стороны Пенсионного фонда, Инспекции федеральной налоговой службы, Фонда социального страхования и др.) 

	4.
	Отсутствие задолженности в государственные внебюджетные фонды

	5.
	Качественное и оперативное выполнение заданий Управления по культуре и молодежной политике


»
Исполняющий полномочия мэра

Ангарского городского округа                                                                            М.Э. Головков
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